Gymnazium a Stfedni odborna §kola Jilemnice,

Tkalcovska 460, ptispévkova organizace

Organizacni rad Skoly

Tento organizacni fad Skoly Gymnéazium a Stfedni odborna Skola, Jilemnice, Tkalcovska 460,
piispévkova organizace (dale jako ,Skola®) je vydavian na zakladé ustanoveni
§ 305 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, V platném znéni, na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
Vv platném znéni (déle jako ,,Skolsky zakon®), a s pfihlédnutim k mistnim provoznim podminkam
skoly.



I. Udaje o zarizeni

Nazev: Gymnazium a Stfedni odborna skola, Jilemnice, Tkalcovska 460, piispévkova organizace
Sidlo: Tkalcovska 460, 514 01 Jilemnice
IC: 00856037
Kontakty:
tel.: 481 549 249,
email: reditel@gymijil.cz,

www: www.gymijil.cz
Kapacita skoly: 700 zakt
Reditel $koly: Mgr. Daniel Martinek, LL.M.
Zastupce feditele skoly:

1. Z¥izovatel

Liberecky kraj
U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
IC: 70891508

111. Zakladni ustanoveni

1. Skola byla zfizena dne 1. 1. 2006 s uéinnosti od 1. 1. 2006 jako p¥ispévkové organizace.
Skola je zatazena do sité Skolskych zatizeni.

2. Organiza¢ni fad Skoly stanovi zasady ¢innosti a fizeni $koly, organiza¢ni strukturu a ikoly
jednotlivych usekt, rozsah pravomoci, povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancti
a dalSich zaméstnanct Skoly.

3. Organizaéni ad Skoly je zavazny pro viechny zaméstnance Skoly.


mailto:reditel@gymjil.cz

1V. VSeobecna ustanoveni

1. Zaméstnanci Skoly jsou zejména povinni

e fidit se pfi vykonu prace obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a pracovnim fadem
pro zameéstnance Skol a Skolskych zafizeni, vydanym Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky,

e dodrzovat pracovni kazen a pln€ vyuzivat pracovni dobu,

e dodrzovat zésady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci,
e chranit majetek Skoly a fadné zachézet s inventaiem Skoly,

e ¥idit se u¢innymi vnitinimi piedpisy Skoly,

e plnit pokyny feditele Skoly a ostatnich vedoucich zaméstnanci.

2. Zamgstnanci Skoly jsou zejména opravnéni

e vyuzivat rozSifenych prav zaméstnancul, jak to stanovi platné znéni kolektivni
smlouvy.

V. Organizacni struktura

vychovny poradce ucitelé

— zastupce feditele 1

1

trenéfi

metodik prevence

feditel —— vedouci vychovatel — vychovatelé

uklizecky
Skolnik ~|:
hospodarka ~|: udrzbar

ucetni

VI. Zasady Fizeni Skoly

1. Kompetence statutarniho organu jsou dany obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy,
zfizovaci listinou Skoly a vnitfnimi smérnicemi Skoly.

2. K zajisténi fizeni Skoly feditel Skoly organizuje porady vedeni a pedagogické porady.
Reditel Skoly spolupracuje s organizaci, ktera zastupuje rodi¢e zakli Skoly, a
prostiednictvim svych zastupct také s radou studentské samospravy.

3. Po ustaveni $kolské rady feditel Skoly vytvaii podminky pro jeji praci a plni ukoly,
které mu stanovi skolsky zakon.

4. Kazdy zaméstnanec Skoly je fizen bezprostiedné nadiizenym vedoucim zaméstnancem
(dle charakteru vykondvané prace).

5. Povinnosti vedouciho zaméstnance je zadavat ukoly, koordinovat a organizovat
spolupraci zaméstnanct Skoly, provadét kontrolu prace podiizenych a podilet se na
hodnoceni jejich prace.



Iv.

6. Kazdy zaméstnanec Skoly je povinen neprodlené hlasit nejbliz§imu nadfizenému nebo
jinému kompetentnimu vedoucimu zaméstnanci Skoly skutenosti, které nasvédeuji
tomu, ze dochazi k poruSeni povinnosti zaméstnancti Skoly. Vedouci zaméstnanec
Skoly je povinen neprodlené zjednat nipravu. Neni-li to vjeho kompetenci &i
moznostech, informuje feditele Skoly.

Vedouci zaméstnanci Skoly

1. Reditel $koly

- je statutarnim orgdnem Skoly, jednd jejim jménem

- jmenuje a odvolava svého zastupce

- tidi veskerou ¢innost skoly a je za ni plné odpovédny

- spolupracuje s oddily, svazy a reprezenta¢nimi druzstvy pii ptipravé zaki SG

- rozdéluje ukoly vedeni skoly mezi sebe a zastupce feditele podle popist prace - vydava
vnitini predpisy, které urcuji fizeni procest ve Skole,

- prijima a propousti zaméstnance Skoly,

- rozhoduje o zasadnich otazkach platové politiky a hospodaieni Skoly, je opravnén pisemné
prenést pravomoc na své podiizené (dlouhodobé i jednorazove)

- usmériiuje koncepci vyuky a vychovy na Skole, pfijima a propousti pracovniky Skoly,
uzavira pracovni smlouvy

- rozhoduje o zasadnich otdzkdch mzdové politiky a hospodateni s FKSP, popiipadé
spolupracuje s odborovou organizaci na $kole, projednava a podepisuje kolektivni smlouvu

- pecuje o dodrzovani smluvni, finan¢ni, rozpoctové a eviden¢ni kazné

- svolava, ptedseda a fidi jednani pedagogické rady

- svolava, predseda a fidi jednani trenérské rady

- koordinuje a schvaluje vycvikové tabory jednotlivych trenérskych skupin

- odpovida za vedeni predepsané dokumentace na Skole a dodrZzovani vSech predpisti

- odpovida za pedagogickou uroven vzdélavani, vychovy a sportovni ptipravy, dodrzovani
osnov a ucebnich plant

- kontroluje vSechny pracovniky, provadi hospitacni ¢innost
- sestavuje pracovni plany
- schvaluje vyucovaci tvazky, rozvrhy hodin, stanovuje tfidnictvi

- rozhoduje o pfijeti, pfestupech, preruseni studia, podmine¢ném vylouceni a vylouceni ze
studia

- odpovida za pfipravu maturitnich zkousek, sleduje jejich priibéh

- dba o kapacitni a materialné technické vybaveni Skoly, zajistuje dalsi vybaveni Skoly
pomuckami a didaktickou technikou

- odpovida za spravnost vykazl predkladanych nadfizenym orgdntim

- odpovida za vyro¢ni zpravu, ucetni uzavérky



odpovida za dodrzovani ptedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a ochrané proti
pozarim

uplatiuje spravné zasady mzdové politiky pii ur€ovani platii a odmén pracovniki skoly
odpovida za spravnost vysvédéeni a jinych vydanych dokumenti

predklada svému zfizovateli vyro¢ni zpravu skoly

Zastupce Feditele Skoly
v nepfitomnosti feditele Skoly jej v plném rozsahu zastupuje,

v problematice pedagogického procesu fidi praci v oblasti organizace vyuky ve vSech
tiidach Skoly (pracovni plén, rozvrh hodin, koordinace prace uciteltt),

provadi hospita¢ni a kontrolni ¢innost,
hodnoti pracovni vysledky zaméstnanct,

dle pokynt teditele plni dalsi ukoly,

V. Zaméstnanci Skoly

1. Ucitelé

vyucuji pfedmétim své aprobace v rozsahu 21 vyucovacich hodin tydné€, podle potieby
Skoly jim mohou byt ukladany v souladu se Zakonikem prace 1 piescasové hodiny. Ucitelé
1 ostatni zaméstnanci mohou byt povéreni feditelem Skoly k vykonu nékteré z funkei
dilezitych pro fadny chod Skoly:

o vychovny poradce

o metodik prevence v oblasti socialné patologickych jevi
o predseda predmétoveé komise

o tfidni ucitel

o spravce sbirek

o spravce ucebny nebo laboratote

o metodik informacnich a komunikac¢nich technologii

o koordinator SVP

Cinnost pedagogickych zaméstnancii je kodifikovana vyhlaskou &. 263/2007 Sb., kterou se
stanovi pracovni fad pro zamé&stnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci

Provozni zaméstnanci

Provoznimi zaméstnanci $koly jsou hospodaika, ucetni, Skolnik, uklize¢i/¢ky, udrzbaf.
Pracovni naplné jsou popsany v ptiloze jejich pracovnich smluv.



V1. Pedagogicky usek a metodické organy

1. Na pedagogickém useku pracuji ucitelé a trenéii, z nichz nékteii zastavaji na zakladé
povéteni feditelem Skoly téz funkci tfidniho ucitele.

2. Pro rozvoj metodické prace, dalSiho vzdélavani ucitelll, koordinaci soutézi a dalsi tkoly v
oblasti pedagogického procesu jsou ustaveny predmétové komise.

3. V cele pfedmétoveé komise stoji predseda predmeétové, ktery koordinuje praci ¢leni komise
a zadava a kontroluje plnéni ukol dle plant prace, podili se na hodnoceni zaméstnanct,
navrhuje po projednani v pfedmétové komisi nakup ucebnic.

4. Podle G&innych pravnich piedpisti ve Skole déle pisobi vychovny poradce a metodik
prevence.

5. K zajisténi dalSiho vzdélavani zaméstnancti Skoly je vyuzivdna nabidka vzdélavacich
spole¢nosti, ptipadné jsou organizovany vzdélavaci akce, pedagogické seminéfe.

VI1l. Ekonomicky usek

1. Hospodatka Skoly je podiizena fediteli Skoly a plni tikoly vedouciho zaméstnance Skoly.

2. Ugetni zodpovida za spravné vedeni Gcetni agendy dle ucinnych pravnich predpist,
ptipravuje podklady pro hospodatku Skoly.

VI11. Ostatni ¢innosti a povinnosti Skoly

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Za plnéni ukoll organizace v péci o bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci odpovidaji
vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Organizace je
povinna v rozsahu své piisobnosti soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné
nezévadnou praci. S cilem zlepsit praci v oblasti BOZP uzaviela naSe $kola smlouvu se
soukromou podnikajici osobou, kterd zajiStuje vySe uvedené Cinnosti na profesionalni
urovni.
2. Pozarni ochrana

Za plnéni kol organizace v oblasti pozarni ochrany odpovidaji zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. S cilem zlepsit praci v oblasti PO uzaviela nase

Skola smlouvu se soukromou podnikajici osobou, ktera zajistuje vyse uvedené ¢innosti na
profesiondlni trovni.

rosr

Tento organizacni fad nabyva platnosti a ¢innosti dne 01. 09,2018.

gr. Daniel Martinek, LL.
editel Skoly |




