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Skolni vzdé&lavaci program (dale také ,,.SVP") je dle zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani, povinny dokument, ktery byl
vytvoren za spolecné ucasti pedagogickych pracovnikii domova mladeze.

Skolni vzdélavaci program:

*  Vychazi z konkrétniho a dobfe zndmého prostiedi.

» Navazuje na dobré a osvéd¢ené zkuSenosti z minulé pedagogické prace.

+ Je verejné pristupny dokument, do kterého muaze kazdy nahlizet a potizovat si
opisy.

« Je zvefejnén na viditelném misté.

» Ptilohou Skolniho vzdélavaciho programu je ,,Vnitini fad domova mladeze".

+ Na tvorb& SVP se podili cely kolektiv pedagogti a tento se stava programem, ktery

ma byt vychodiskem pro pedagogickou ¢innost.

Soucasti SVP je ,,Vnitini fad domova mladeze".

SVP je platny od 1.9.2021
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CHARAKTERISTIKA DM

Domov mladeze poskytuje zakim stiednich skol ubytovani, stravovani a sluzby souvisejici s
prostiedim odpovidajicim platnym normam hygienicko-epidemiologického rezimu a normam

ochrany zdravi.

Domov vede zaky k optimalnimu vyuzivani volného ¢asu v modelu zajmovych cinnosti. (§2
odst. 1 a 2 vyhlaSky 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a

Skolskych ucelovych zafizenich.)

Pedagogicka dokumentace DM:

PtihlaSka zéka k ubytovani na DM
Osobni spis zaka

Denik vychovné skupiny
Pedagogicko-vychovny plan
Denni zaznam

Skolni vzdélavaci program

Spoluprace se zakonnymi zastupci:

Dilezita je uzké spoluprace se zakonnymi zastupci, ktefi mohou DM navstivit po vzajemné
dohod¢ s vychovateli. Zakonni zastupci jsou seznameni s vnitinim fadem DM. Kazdy
vychovatel je v kontaktu s tfidnimi uciteli, s vychovnym poradcem a metodikem prevence.
Pravideln¢ sleduje studijni vysledky zaka, snazi se je motivovat k uceni. V ptipadé vyskytu
néjakého problému ihned osobné, nebo telefonicky konzultuje s zakonnymi zastupci, dilezité

skutecnosti zdkonnym zastupclim oznamuje pisemné.



KURIKULUM VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Pedagogické ptsobeni v domové mladeze napliiuje specifickymi prostfedky obecné cile
vzdélavani dané zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Jednd se o vychovu a vzdélavani neformalniho
a informac¢niho charakteru.

Prvotadym tkolem je zabezpecit vSem zakim odpovidajici studijni, ubytovaci podminky a
vytvofit jim co nejvhodnéjsi zdzemi pro studium a vyuziti volného ¢asu. Pobyt na domové
mladeze je organizovan vnitinim fddem. V dobé mimo vyucovani maji ubytovani moznost
sportovniho a kulturniho vy?ziti.

Denné mohou vyuzivat internet ve svych pokojich a PC mistnosti, je k dispozici k s piistupem
na internet, herna stolniho fotbalu a tenisu, posilovna. Pfilezitostn¢ jsou pro ubytované
organizovany besedy a pfednasky. Ubytované mohou spoluvytvéiet program ¢innosti domova

mladeZe prostiednictvim zédkovské samospravy.

Individuélné se mohou tucastnit kulturniho a sportovniho zivota ve mésté (divadlo, kino,

viceucelova hala).

Pedagogieko-vychovna ¢innost v domové mladeZe ma za cil:

o vést zaky k icelnému vyuzivani volného Casu s nabidkou dostate¢ného mnozstvi namétii
pro jeho napliovani

e vést zaky k ziskani vzdélani, vytvaret podminky pro pfipravu na vyucovani
e vést k osvojovani zakladnich hodnot, na nichz je zalozena nase spolecnost

e ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost piisobici na své
okoli

e vénovat se sportu a péstovani zdravého zivotniho stylu

e vést k péstovani hygienickych navykl véetné tklidu a vyzdoby pokoji
e ziskavat schopnost tymové spoluprace

e rozvijet osobnost zakl

e rozvijet jejich uceni a poznavani

e rozvoj verbalni i neverbalni komunikace, socidlnich dovednosti v chovani a jednani



Klic¢ové kompetence:

Vychovatelé vychazi z védomosti zaki, které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti,
které jsou zapotiebi k vykonu jednotlivych Cinnosti. Vznikaji tzv. klicové kompetence jedince.
Tyto kli¢ové kompetence jsou soucasti meésicnich plani cinnosti vychovnych skupin a

pedagogicko-vychovna ¢innost vede ke snaze osvojeni téchto kompetenci u zakda.

Vychovna skupina je tvofena zaky z riznych ro¢niki, proto je nabidka volnocasovych aktivit
organizovana napii¢ vychovnymi skupinami, formou spole¢nych akci pro vSechny ubytované.
Ucast je dobrovolna, protoze prvoradou povinnosti zakil je pifiprava na vyucovani, na své

budouci povolani a sportovni ¢innost.

Kompetence uceni

» vytvaret ndvyky k samostatnému uceni
+ dbat na zkvalitilovani pfipravy na vyucovani
» 74k se umi ucit, vi, pro¢ se uci

* samostatné pozoruje aexperimentuje

Kompetence k FeSeni problémi

* ucit se, jak feSit problémy

* rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho nasledky
* rozvijet mysleni

» ucit se byt flexibilni

* ucit se nevyhybat se problémim

Komunikativni kompetence

* rozvoj bohaté slovni zasoby
* uméni vyjadrit se
* uméni nejen mluvit, ale 1 naslouchat

» schopnost kultivované komunikace



* respektovat pravo vyjadrit vzdy svlj nazor
» schopnost pracovat s infurmacemi

* schopnost medialni kompetence

Socialni a interpersonalni kompetence

* ucit se planovat

* pfebirat odpovédnost za své chovani
* schopnost umét se prosadit

* schopnost tymového jednani

* schopnost vytvofit si redlnou piredstavu o sobé samém

Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence

* schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti
* schopnost rozpoznat nasili

» dbat na bezpecnost vlastni i skupinovou

* vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

* vazit si a chranit pfirodni prostiedi

Kompetence k traveni volného ¢asu

umét ucelne travit volny cas

* orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného Casu

* umét si vybrat zajmoveé ¢innosti dle svych dispozic

* rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech

* rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci tézkych situaci, ¢i
jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

* schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného Casu



Vzdélavaci éinnosti - MODULY

e Zdravi a ¢lovek
* Prvni pfedlékarska pomoc
 Komunikaéni dovednosti

* Cizojazy¢tné dovednosti

Vychovné &innosti - PODPURNE PROGRAMY

* PC gramotnost
* Ochrana zdravi

» Prevence socialné patologickych jevi
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VOLNOCASOVE AKTIVIZACNI PROGRAMY DOMOVA MLADEZE

Aktiviza¢ni programy:

» Kolektivni sportovni hry

* Programy mésta Jilemnice a kulturniho stiediska JILM

Volnocasové aktivity:
Jedna se o:

* pravidelnou volnocasovou ¢innost;

* jednorazové prilezitostné akce.

Zaci se mohou zucastiovat sportovniho, kulturniho a spolecenského déni ve mésté a také si

vybrat z nabidky ¢innosti DM.

Ve mésté mohou navstévovat divadelni a filmova predstaveni, tanecni kurzy, tradi¢ni plesy,
koncerty, prednasky, vystavy dle vlastnich pozadavki. Mohou vyuzit viceucelovou halu,
bazén. Ubytované maji moznost sportovniho a kulturniho vyZziti pfimo v prostorach domova
mladeze. Denné je k dispozici pfistup na internet, maji moznost vlastniho internetu na svych

pokojich. Dale mohou vyuzivat posilovhu DM.
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OBECNE CIiLE VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

* orientace ¢innosti na potieby své iostatnich

* rozvijeni individualnich dovednosti,talentu

» osvojeni si zvidavého mysleni, zaméteného k ziskavani informaci
» ziskavani schopnosti analyticky a kriticky myslet

* upevilovani dovednosti vyuzivat riznych informacnich zdroja

* schopnost rozhodovani fesit problémy

» schopnost tymové spoluprace

* schopnost pracovat v kolegialnim vztahu

* podili se na rozhodovani v tymu

a) UCcit se znat

» ziskavat védomosti

* ucit se objevovat nové véci

» ziskavat poznatky - analyzovat je
» davat poznatky do souvislosti

« fesit problémy

b) Ucit se ,,jak na to"

» ziskavat rizné dovednosti a navyky potirebné pro Zivot

e udit se komunikovat

¢) UCcit se spolec¢né zit

* rozvijet porozuméni s jinymi lidmi

* rozvijet poznani, ze v§ichni mame prava, ale i povinnosti
e osvojit si pravidla spole¢enského chovani

* rozvijet empatii

» Tfesit spolecné problémy

* pracovat jako ¢lentymu

12



d) Ucit se byt

* rozvijet vnitini kvality jedince
* Dbudovat jeho hodnotovy systém

* péstovat zdravy zivotni styl

13



SPECIFICKE CILE VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Kognitivni:

* porozumi zakladnim informacim modulu, programu

» aplikuje aktivni ptistup k obsahu informaci

» identifikuje nesrozumitelné informace

* analyzuje obsah informaci

* ovlada neverbalni, verbalni komunikaci

* objasni specifika obsahu informaci

* ovlada zpisoby ziskavani a shromazd’ovani informaci z vice zdroji
* analyzuje informace s ohledem na svoji Zivotni filozofii a viru

* provadi rozbor a kritiku obsahu

* posuzuje efektivitu pfedavani informaci

* spolupracuje s osobnim nasazenim

Afektivni:

* uveédomuje si a pfijima potitebu holistického ptistupu k lidem

* respektuje prava a diistojnost vrstevniki, kolegl

* postupné se ztotoznuje se svoji profesni roli

* piijima aktivné roli v kolektivu domova

* posilyje a buduje demokratické interpersonalni vztahy v kolektivu domova

* svoje charakterové hodnoty uplatiiuje v béZnych 1 zatézovych situacich

Psychomotorické:

» 7ak je schopen udrzovat prostiedi osobni i spole¢né v dimenzich Cistoty
* je schopen provést upravu svého prostfedi hygienicky i esteticky

e dodrzuje standard hygienicko-epidemiologického rezimu domova

* umi koordinovat ¢innosti své s ¢innostmi ostatnich

* automatizuje si s maximalni u¢innosti zasady péce o zdravé prostredi

14



PREDPOKLADY PRO NAPLNENI VYCHOVNE-VZDELAVACICH
CiLU

* optimalni troven socialnich, osobnostnich navyku, rituala
» orientace ve spolecenském prostiedi

* dodrzovani spolecenskych norem

* optimalni aroven sebekontroly, sebekazné, sebepoznani

* schopnost posilovani kvalitnich interpersonalnich vztaha
» viule ke spolupraci, kooperaci, koordinaci, toleranci

* schopnost komunikace v tymu, kolektivu

* zvladani verbalni i neverbalni komunikace

* jednani s respektem a uctou

15



PROHLUBOVANI KLICOVYCH KOMPETENCI ZAKU

Kompetence osobnostni - podpory zdravi:

* chape zdravi jako proménnou v Zivoté ¢loveka

* vnima zdravi jako soucést celoZivotniho osobniho stylu

* piijima celozivotni proces péce o zdravi

* upeviiuje a posiluje svoje zdravi

» pripravuje se k vedeni rodiny ve zdravém zivotnim stylu

* respektuje zdravé zivotni prostiredi

* prijima a podporuje environmentalni aspekty spole¢nosti

* udrzuje hygienicky cCisté osobni i spolecné prostiedi

* chrani zdravi své i ostatnich dodrZzovanim hygienicko-epidemiologického rezimu
v prostfedi domova

* vramci svych schopnosti se podili na vychové ke zdravi

Komunika¢ni a interpersonalni:

* vnima komunikaci jako prostfedek k pfedavani informaci

* pfijiméa komunikaci jako zdroj pocitl, pokyni, postoju

* vnima komunikaci jako zaklad pro vznik mezilidskych vztaht

* pouziva komunikaci ke sdéleni svych myslenek, zkuSenosti, postoju
» zvlada komunikaci spolecenskou, profesionalni, osobni

* dodrzuje zakladni pravidla vSech furem komunikace - tctu, respekt

* zdokonaluje kvalitu komunikace, vnima pozitivni a negativni aspekty svého hlasu
* uci se komunikacni formy sdélovani nepiijemnych zprav

* podporuje pozitivni komunikaci, respektuje nazory druhych

* uci se komunikovat s autoritami

» zvlada komunikaci se specifickymi komunitami

» upevinuje kooperaci komunikaci, spolupraci a dobré souziti kolektivu
* komunikuje asertivné, naslouchd druhym

e vnima neverbalni komunikaci

16



* objektivn€ vnima i posuzuje nonverbalni signaly

* uziva komunikaci k seberealizaci, prezentaci

» ovlada komunikaci pro vyjadieni svych postoju, pocitii, nazort, viry

» respektuje v komunikaci multikulturni specifika mensin, komunit

* podporuje a posiluje ostatni ¢leny kolektivu komunikaci

* podporuje pozitivni, pratelské klima

» udrzuje klidné prostiedi sebereflexi, sebekontrolou komunikace

* eliminuje, odmita jakékoliv formy nasili

* spoluvytvari svym chovanim a jednanim demokratické vztahy

* chova se ke specifickym komunitadm (seniofi, handicapovani lidé, lidé s poruchou

dusevniho zdravi) s Gictou, pochopenim a respektem

Rozhodovani a FeSeni naro¢nych situaci:

* rozhoduje se odpovédné

* nese odpovédnost pro sebe i druhé za sva rozhodnuti

* pfijima pomoc v naro¢nych situacich

» zada o pomoc vzdy, kdy situaci vidi jako sloZitou, ndrocnou, citi se k feSeni nejistou,
vnima situaci jako ambivalentni k rozhodovani

» feSisituace s ohledem na své piredchozi zkusenosti, s vyuzitim znalosti, orientace
v problému, problémové situaci

* nepomiji a nevytésnuje slozité situace, neodkladateseni

* pomaha podle svych objektivnich zkusSenosti, schopnosti ostatnim koleglim, pokudje
o to pozadéana

* je pfipravena pomoci vzdy, pfiméfené svym zkuSenostem

» zprostfedkuje pomoc vzdy, kdyZ je o to pozadana

» zachovava diskrétnost a micenlivost, pokud situace neni v rozporu s dobrymi mravy,
se spolecenskymi normami

e zachovava mlcéenlivost v oblasti osobnich dat ainformaci

Kompetence profesni, pracovni:

* pripravuje se na vykon své profese s plnou odpovédnosti

* uveédomuje si dasledky neplnéni svych profesnich povinnosti

17



ptistupuje k ukollim kreativné, individudlng

motivuje svym osobnim piistupem ostatni ¢leny tymu

vazi si prace ¢loveéka jako prosttedku k rozvoji nezavislé osobnosti

uci se poznavat hodnotu prace

pracuje presn¢, spolehlivé, samostatné

konzultuje ¢innosti, které nema zazité, upevneéné

predava osobni zkuSenosti druhym

pracuje s plnym nasazenim, vyuziva zcela doby urcené k pracovnim povinnostem
dodrzuje vzdy a za kazdych okolnosti bezpe¢nost pii praci, ve vztahu k sob¢ i ostatnim
respektuje pfi pracovni ¢innosti hygienicko-epidemiologicky rezim

vnima pozitivni, Cisté pracovni prosttedi jako soucast kvality pracovniho procesu

Kompetence ob¢anské:

respektuje a dodrzuje spolecenské normy

cti svobodu kazdého ¢lovéka a jeho pravo svobodného rozhodovani

respektuje osobni hodnoty a viru

akceptuje multikulturni dimenze mensin a komunit

poskytne pomoc druhym v ohrozeni jejich zivota, podle svych schopnosti a dovednosti
jedna a rozhoduje se svobodné, umi se u¢inné branit natlaku

jednd v souladu se svym presvéd¢enim, virou, nejedné nikdy proti oprdvnénym
z4jmum druhého clovéka

upeviiyje si vztah ke své vlasti, prezentuje formou sobé¢ vlastni prislusnost ke svému

narodu

Strategie vzdélavani:

svobodna volba
emotivita a empatie
motivace a kreativita
pedagogické pluisobeni

kooperace, interakce, spoluprace

18



METODY A FORMY VYCHOVNE CINNOSTI

Metody:

* individualni - skupinové

interaklivni - frontalni

* pozorovani - posuzovani
* rozhovor - diskuze
Formy:

* Cinnosti kognitivni - informativni

» Cinnosti emotivni - prozitkové

» Cinnosti psychomotorické - dovednosti

» orientae multikulturni

» kolektivni ptisobeni

* individualni ptisobeni

* individualni pohovory

* prubé&zné neformalni piisobeni vychovatele

* pravidelné aktivity - klubové ¢innost, pravidelné akce

« prileZitostné aktivity - jednorazové akce, exkurze, turnaje, besedy

Obsah:

Strategie ¢innosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individualni pfistup

a priméienost. Respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného casu.

a) Pozadavek dobrovolnosti:

* Zaci se mohou a nemusi zc€astnit planovanych volnocasovych aktivit

19



b) Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:

» Vychovatelé maji povinnost volny ¢as ovliviiovat, furmou nabidky a motivace

Pozadavek kladnych rysi osobnosti:

* Vychovatelé maji povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Zdky k moZnostem jejich

momentalniho stavu

Pozadavek piimérenosti:

» Cinnosti musi byt planované tak, aby byly pfiméfené pohlavi, v€ku a zajmu zaka
* Vychovatelé¢ musi vhodn¢€ motivovat a ¢innost zajimave rozvijet, musi byt priivodcem

zaku pii zdjmovych ¢innostech

Pozadavek seberealizace:

» vychovatel¢ dbaji na to, aby se zaci v dané ¢innosti mohli realizovat a mély pocit

uspesnosti

20



PEDAGOGICKO-VYCHOVNY PLAN

» vychodiska

« cile

» pedagogicko-vychovné ¢innosti
» strategie

* metody a formy

* hodnoceni

Casovy plan
Skolni vzdélavaci program neni rocnim planem, obsahuje program ¢innosti na dobu jednoho

ctytletého vzdélavaciho cyklu pro cely DM.

Ptednosti programu na Ctyfleté obdobi je jeho operativnost, moznost kreativné reagovat na
zmény podminek a moznost propojovat ¢i presouvat témata béhem celého pobytu zakd na

DM.

Plan akci dle SVP je dale rozpracovavan do mésiénich plant ¢innosti vychovnych skupin.
Kazdy vychovatel zvefejiiuje prehledné planované, pravidelné 1  jednordzové

¢innosti - v ndvaznosti na adekvatni cile a ptislusné kompetence.
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EVALUACE PEDAGOGICKO-VYCHOVNEHO PLANU

Planovani PVP:

*  Navrh PVP v souladu se SVP

* PED dokumenty

» Piiprava planu pedagogicko-vychovnych ¢innosti
* Sebeevaluace

» Zpétna vazba

Realizace PVP:

» Efektivita fizeni pedagogicko-vychovnych ¢innosti
* Motivace zaka

*  Formy a metody prace

* Interakce a komunikace

* Posuzovani zakua

* Formadlni urovein PVP

e (Celkové hodnoceni PVP

* Profusni rozvoj vychovatele - rozvoj pedagogicko-vychovnych dovednosti,
spoluprace

a kooperace v tymu
* Plany specifickych pedagogicko-vychovnych ¢innosti
« Realizace plani PVC
* Plany osobniho rozvoje
* Plany profesniho ristu

* Kariérni plany

EVALUACE
Koncepce
» Cile

* podminky pedagogicko-vychovného procesu
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« pribéeh a vysledky SVP zaktt DM

* spoluprace s rodici

» spoluprace se specialnimi institucemi
» personalni politika

* interpersonalni klima

» fizeni a supervize

+ prezentace SVP

* zavéry a opatfeni

* zpracovani zpravy

Vnitini evaluaéni procesy:

Individudlni - kazdy pedagogicko-vychovny pracovnik pribézné hodnoti vlastni pedagogicko-
vychovnou praci, snazi se o sebereflexi své ¢innosti a vyhodnoceni pedagogicko-vychovného

procesu.

Tymové - kolektiv pedagogicko-vychovnych pracovnikii hodnoti svou c¢innost i ¢innost
ostatnich vzhledem k vytyCenym cilim. Na zaklad¢ sebereflexe 1 vzajemnych konzultaci

navrhuji spoleéné postup pro dalii obdobi, nebo navrhuji upravy SVP.

Vedeni - prostiednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol pedagogicko-vychovného procesu
vedeni zjistuje a vyhodnocuje, jak jsou napliovany a splnény vytyCené cile a jak tedy

v konecném obraze DM plni své poslani.

Vnéjsi evaluacni procesy:

Zpétna vazba ze ziskanych informaci od Zaki, rodiét, kontroly zfizovatele a CSL
Zamg¢iime se na to, aby cile pedagogicko-vychovného pisobeni byly:

* smysluplné, produktivni - zda maji skute¢ny vyznam pro ucastniky, pro jejich
praktickou zkuSenost a pro jejich osobni rozvoj
* realné - jsou-li dosazitelné a je mozné je uskutecnit

* terminované - jsou-li proveditelné ve vymezeném case
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* hodnotitelné - mulZzeme-li identifikovat, Ze vysledek odpovida zdméru - jsou-li

akceptovatelné, ptijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

Dalsi oblasti evaluace:

* Personalni stav v DM a dalsi vzdélavani pedagogicko-vychovnych a ostatnich
pracovnikt
» Stav materidlnich podminek a ekonomické situace

* Bezpecnost a ochrana zdravi

« Urovet a kvalita socialniho klimatu DM

Casové pojeti evaluace:

* Vyhodnoceni kazdodenni pedagogicko-vychovné Cinnosti je soucasti dokumentace
v deniku vychovné skupiny

* Supervize a vyhodnoceni PVP ¢innosti vychovné skupiny je provadéno pravidelné
Ix za mésic, vzdy po uplynuti ptislusného mésice

* Supervize a vyhodnoceni pedagogicko-vychovnych ¢innosti a ¢innostiaktivizacnich je
provadéno pravidelné na konci zimniho a letniho Skolniho obdobi

« Komplexni hodnoceni pedagogicko-vychovné ¢innosti DM podle SVP je provadéno

pravidelné Ix rocné¢ na konci Skolniho roku se zpracovanim zavére¢né zpravy

Na zakladg této evaluaéni zpravy budou provadény piipadné zmény a Gpravy SVP.
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VZDELAVANI PRACOVNIKU DOMOVA MLADEZE

Interni vzdélavani: skupinové

Externi vzdélavani: individualni

Individuélni - orientace podle osobnostnich ptedpokladl a zajmu, orientace podle spoluprace v
projektech a ostatnich ¢innostech

Vzdélavani nepedagogickych pracovniki externi:

* individualni podle profesniho zaméifeni

* individudlni podle osobniho zajmu a zalib
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SPECIFICKE PEDAGOGICKO-VYCHOVNE CINNOSTI

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU:

Cilem pedagogicko-vychovné vzdélavaciho plsobeni je zak odpovédny za vlastni chovani a
jednani, zptisob zivota v mife pfiméfené jejich veéku a jejich schopnostem. Dovednosti a
kvality pozitivniho zdravého Zivotniho stylu jsou nedilnou soucasti pedagogicko-vychovného
procesu a vzdélavani. Cilem programu prevence socialné patologickych jevili a ochrany zdravi
zakll domova mladeze je vytvofit prostiedi, které respektuje a podporuje zdravi zaktu ve vSech
jeho slozkach - télesné, dusevni, socialni, duchovni v rovnovaze s prostfedim pfirodnim a

spoleCenskym.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vychové a vzdélavani zakd ma mimoradny vyznam
demokraticky vztah a spoluprace, kooperace s ¢innosti ve volném case.

Konkrétnim dokumentem domova mladeze zaméfenym zejména na vedeni, podporu
a posilovani zakt ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich rozvoj osobnostni, socidlni a

socialné komunikativni.

Program Preventivniho programu:
*  Bezpeci zaka
» Sikana
* Drogy vs. zakon

* Socialn¢ patologické jevy - skrytd hrozba

V souvislosti s témito jevy spolupracujeme s preventisty a vychovnymi poradci.
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MATERIALNI VYBAVENI

* Kapacita 48 mist

* Pokoje jsou 1 - 4 luzkové, ve dvoupodlazni budove, socialni zdzemi na patrech,
izolace v pfizemi.

« ZAaci maji k dispozici kompletné vybavenou kuchyiiku a internet na pokojich.

* V prizemi domova je spolecenska mistnost s TV s CD piehravacem, SAT, stolni tenis

a fotbal, posilovnou.

Vybaveni pokojt pro kazdého ubytovaného:

* liazko, liZkoviny, piehoz

* psaci stil, zidle

* noc¢ni stolek, lampicka

» skiinka na osobni véci, zasuvkovaskrinka
* odpadkovy kos

* hygienické zatizeni
Domovy mladeze jsou prispévkovou organizaci.

Uplata za ubytovani je stanovena vyhlaskou 108/2005 Sb., o 3kolskych vychovnych

a ubytovacich zafizenich a skolskych ucelovych zatizenich.
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PRIJIMANI A UKONCOVANI POBYTU NA DM

Ptihlasku do domova mladeze podéavaji zakonni zaki do 31. kvétna

Divody propusténi z DM:

* pozada-li zékonny zastupce nebo zletily zak pisemné o ukonceni pobytu

* neplati-li zdkonny zastupce zakyné¢ nebo sama zadkyné piispévek na ubytovani
a stravovani

* bylo-li Zakyni povoleno pferuSeni studia

* bylo-li zdkyni ukonceno ubytovani v DM pro porusovani vnitiniho f&du domova.

Kritéria pro umisténi na domové mladeze:

» Upftednostnéni jsou zaci Gymnazia, SOS a SZS, Jilemnice, p. o.
* Oslabené rodinné zazemi (neuplné a socidlné slabé rodiny) Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim

* Vzdalenost od mista trvalého bydliste.

Nastup na DM je mozny jiz den pfed zahajenim Skolniho roku. V tento den se mohou rodice
1 zakd seznamit s prostfedim DM, vnitinim fddem DM, vychovateli a informovat se o vSem,

co je ohledné ubytovani zajima.

Vychovatel¢ musi spolupracovat s rodi¢i, s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem

a psychologem.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi:

Z.ajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi:

Domov mladeze nese zodpovédnost za bezpecnost a dodrzovani hygienickych ptedpisii
ubytovanych. Na zacatku Skolniho roku jsou vSechny ubytované seznameny s bezpecnostnimi
a hygienickymi pravidly, které musi kazdy dodrzovat. Pouceni je provedeno a potvrzeno
podpisem pfii piijiméni zakt na domov mladeze, poté zalozeno v pedagogické dokumentaci

DM.
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a) Bezpecfnostni zasady pro ubytované:

ubytovani se musi fidit vnitinim fadem DM

plati zdkaz kouteni, pozivani alkoholickych napoji a pozivani drog v budové DM
plati zakaz noSeni zivych zvitat do DM

neni mozné pouzivat v pokoji svicky a jiny otevieny ohen

plati zdkaz vyklanéni z oken

po 19:00 hod. mohou Zaci opustit DM jen se svolenim vychovatelt

dodrzovani no¢niho klidu a doby navratu z vychazek

udrzovani poradku a Cistoty na pokoji

pii odjezdu z DM je nutné uklidit pokoj, osobni véci, potraviny a vynést odpadkovy
kos

pfi pouzivani vlastnich el. spottebicii je nutna revize (kazdyrok)

v kuchyiice je nutné dodrZovat pofadek a dbat na bezpecnost

v pripad€ nemoci a urazu je nutné ihned informovat vychovatelky

navstévy na DM mohou pfijit pouze se svolenim vychovateli

v ptipad¢€ ohrozeni je nutné znat telefonni Cisla:

- 112 - Integrovany zachranny systém
- 150 - Hasici
- 155 - Zachranna sluzba
156 - Méstska policie
- 138 - Policie CR

Ubytovani je v souladu s vyhlaskou MZ ¢. 108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické

pozadavky na prostory a provoz zafizeni.

Domov zajistuje bezpeCnost a ochranu zdravi ubytovanych zaka podle vyhlasky

¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni objektd pro

vychovu a vzdelavani déti a mladeze.

b) Bezpecnost ve vSech vyuzZivanych prostorach domovii je zajiSténa:

vnitinim fadem DM
rezimem dne

provoznimi fady
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